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En vez de solo
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Facturación y gestión
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Yo lo activaría, como mínimo, solo para recruiters,
incluso si no buscas activamente. Sin marco verde
público. LinkedIn intenta ocultarlo a recruiters de tu
empresa, pero no garantiza privacidad absoluta.
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Mi primer cambio será: ______Mi primer cambio será: ______

No necesitas un perfil perfecto: 
necesitas que sea claro y puedan encontrarte.
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